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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2021 N. 1794

Data 18/11/2021

OGGETTO: DELIBERAZIONI N°1433 DEL 10.09.2021 E N°1571 DEL 04.10.2021.
ULTERIORI DETERMINAZIONI



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: DELIBERAZIONI N°1433 DEL 10.09.2021 E N°1571 DEL 04.10.2021.
ULTERIORI DETERMINAZIONI.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale
che qui si riporta integralmente

PREMESSO che con nota allegata prot. 0150991/21 dell’11.11.2021 il Presidente del
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni ha rappresentato la necessita di procedere alla sostituzione
di alcuni membri del Comitato cessati/cessandi dal servizio o erroneamente individuati. E’
stata, inoltre, rappresentata 1'esigenza di individuare personale amministrativo di supporto;

EVIDENZIATO inoltre che sono state illustrate le modalita organizzative di cui la suddetta
intende avvalersi in relazione all’istituto della supplenza del Presidente, nonché
relativamente all’eventuale successiva individuazione di coordinatori per aree tematiche;

CONDIVISI i contenuti di quanto sopra rappresentato idonei a garantire la migliore
funzionalita del C.U.G,;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della
U.O.C. Dinamiche del Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne
attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
amministrativo-contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;

nonché la registrazione al centro di costo:
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato
DI CONDIVIDIRE i contenuti della nota allegata disponendo quanto segue:

- la Dott.ssa Raffaella Ciulli e individuata quale membro supplente C.U.G. in
rappresentanza dell’Organizzazione Sindacale AAROI-EMAC per |’ Area Sanita;

- la Dr.ssa Laura Travascio e il Dr. Roberto Vezzaro sono individuati, rispettivamente,
quali membro titolare e supplente C.U.G. in rappresentanza dell'Organizzazione Sindacale
Fassid per I’ Area Sanita;

- il Sig. Salvatore Petricciuolo e individuato quale membro supplente C.U.G. del Sig.
Giuliano Del Frate;



- la Sig.ra Diana Di Giamberardino é individuata quale membro supplente rappresentante
aziendale C.U.G. a far data dal 01.01.2022;

- la Dott.ssa Simona Biondi é individuata quale membro supplente rappresentante aziendale
C.U.G. a far data dal 01.02.2022;

- la Dott.ssa Fiorella Cardone e individuata quale membro supplente rappresentante
aziendale C.U.G. a far data dal 01.06.2022;

- la Dott.ssa Leila Colucci e la Sig.ra Claudia D’Orazio sono individuate quale personale di
supporto per le attivita logistiche/amministrative necessitanti;

DI PRENDERE ATTO che nell'ambito di un migliore funzionamento del C.U.G. il
Presidente procedera a designare eventuale sostituto che sara individuato tra i componenti
del Comitato che subentrera nelle funzioni di Presidente, in caso di impedimento o assenza
di quest’ultimo, e di coordinatori per aree tematiche specifiche (es. Coordinatore dell’area
tematica per le pari opportunita, Coordinatore dell’area tematica per il mobbing, ecc.);

DI RETTIFICARE ed integrare, conseguentemente, le deliberazioni n°1433 del 10.09.2021 e
n°1571 del 04.10.2021;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all'U.O.C. Trattamento Economico del
Personale Dipendente e Convenzionato, alla U.O.C. Dinamiche del Personale, alla Direzione
Strategica Aziendale, alla U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria e ai dipendenti
interessati;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013.
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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA,

LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI

indirizzo e-mail: comitatounicodigaranzia(@asl.pe.it

OGGETTO: MODALITA ORGANIZZAZIONE C.U.G..

Al Direttore Generale
A.S.L. Pescara
Dott. Vincenzo Ciamponi

Al Direttore Amministrativo
A S L. Pescara
Dott. Vero Michitelli

Al Direttore Sanitario
A.S.L. Pescara
Dr. Antonio Caponetti

Al Direttore ad interin
U.O.C. Dinamiche del Personale
Dott. Giuseppe Barile

La presente per evidenziare le seguenti necessita relative alle modalitd di organizzazione e
funzionamento del C.U.G. del quale la sottoscritta & Presidente.

Con comunicazione inoltrata a mezzo e-mail all'U.O.C. Dinamiche del Personale in data 11.10.2021
la Dott.ssa Sabrina Ricci (componente) ha comunicato che dal 01.01.2022 sara collocata in
quiescenza, pertanto in considerazione dell'imminente cessazione dal servizio sussiste la necessita
di provvedere alla sostituzione della medesima.

Con comunicazione inoltrata a mezzo e-mail in data 02.11.2021 la Dott.ssa Raffaella Ciulli,
rappresentante aziendale per I'Organizzazione Sindacale AAROI-EMAC, ha comunicato la propria
disponibilita relativamente alla sostituzione della Dott.ssa Maria Gabriella Costanzo
(rappresentante supplente per la suddetta Organizzazione Sindacale nell’Area Sanita del C.U.G.)
collocata in quiescenza.

Le Sig.re Stefania De Blasio e Silvia Giansante individuate con e-mail del 27.11.2020 quali
rappresentanti sindacali C.U.G. Fassid - Area Sanita, rispettivamente come membro effettivo e
membro supplente, hanno riferito oralmente, in data 04.11.2021 (prima convocazione del C.U.G.),
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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI

indirizzo e-mail: comitatounicodigaranzia(@asl.pe.it

di non essere iscritte al sindacato Fassid, pertanto occorre procedere alla rideterminazione del
rappresentante sindacali effettivo e di quello supplente C.U.G. Fassid - Area Sanita.
Che a rettifica ed integrazione della deliberazione n°1433 del 10.09.2021 occorre specificare che il
Sig. Salvatore Petricciuolo & componente supplente del Sig. Giuliano Del Frate.
Che il segretario Fassid, all'uopo interpellato con nota prot. 0149644 /21 del 09.11.2021, con e-mail
datata 10.11.2021 ha provveduto ad individuare la Dr.ssa Laura Travascio e il Dr. Roberto Vezzaro
in luogo delle Sig.re Stefania De Blasio e Silvia Giansante oggetto di precedente erronea
individuazione.
Considerato che & prevista la prossima cessazione altresi di servizio di n°3 membri di parte
aziendale del C.U.G. e dato atto che si impone di procedere all'individuazione dei seguenti nuovi
membri C.U.G. in sostituzione dei cessandi la scrivente, acquisita per le vie brevi la disponibilita
dei dipendenti sotto elencati, propone le seguenti sostituzioni:

- Sig.ra Diana Di Giamberardino a far data dal 01.01.2022 in sostituzione della Dr.ssa Sabrina

Ricei;
- Dott.ssa Simona Biondi a far data dal 01.02.2022 in sostituzione della Dr.ssa Annarita Di
Silvestre;

- Dott.ssa Fiorella Cardone a far data dal 01.06.2022 in sostituzione della Dr.ssa Dina Ridolfi;
Si rileva, inoltre, la necessitd di individuare n°2 dipendenti cui affidare le attivitd di supporto
organizzativo/amministrativo alle attivita del C.U.G. quali la redazione del verbale delle sedute,
I'inoltro ai componenti del verbale, delle convocazioni e di altra documentazione, la conservazione
degli atti e si ritiene di proporre all'uopo i nominativi della Dott.ssa Leila Colucci e della Sig.ra
Claudia D’'Orazio, in servizio presso I'U.O.C. Dinamiche del Personale.
La sottoscritta si riserva inoltre di procedere ad individuare e comunicare, secondo necessita, il
nominativo di eventuale sostituto in caso di assenza o impedimento del Presidente stesso, che sara
individuato tra i membri del C.U.G. e subentrera secondo necessitd su indicazione della
sottoscritta nelle singole sedute, nonché di membri che svolgano funzioni di coordinamento per
aree tematiche specifiche (es. area tematica per le pari opportunita, area tematica per il mobbing,
ecc.).
Cordiali saluti

]

PRESIDENTE C.U.G.
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Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
11 Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di
previsione dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

11 Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente ¢ Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno 2021
1l Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Caponetti

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi

firmato digitalmente
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